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ANSALONI

COOPERATIVA EDIFICATRICE DAL 1948

Concelto dv Capodanno

Teatro Auditorium Manzoni
Orchestra Senzaspine
31 Dicembre 2023 ore 20.00

Programma Del Concerto

Direttori: Tommaso Ussardi e Matteo Parmeggiani
Ballerini: Chiara Benati e Andrea Vighi

D. Modugno - F.Migliacci “Nel blu, dipinto di blu” (1958)

Arrangiamento Gian Marco Verdone,
canta coro di voci bianche Senzaspine

C. C. Saint Saéns (1835-1921) “Bacchanale”

J. Strauss II (1825-1899) “Unter Donner und Blitz”
C. F. Gounod (1818-1893) “Faust” ballabili (estratti)
A. L. Dvordk (1841-1904) “Danza Slava n.7”

B. Smetana (1824-1884) “Danza dei commedianti”

A. P. Piazzolla (1921-1992) “Oblivion” (con ballerini)

J. Strauss II (1825-1899) “Perpetuum Mobile — OP. 257”
A. P. Piazzolla (1921-1992)  “Libertango® (con ballerini)

J. Strauss (1825-1899) “Danubio Blu”

J. Strauss (1825-1899) “Marcia di Radetzky”

Ad ogni partecipante verra consegnato un omaggio gastronomico.

Riservato ai Soci e non solo.

Necessaria la prenotazione.
Referente Signora Daniela: tel.051 3145458
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L'EDITORIALE

di Gianfranco Franchi
Presidente

FIDUCIA NEL FARE
CORAGGIO NELL'OSARE

Carissimi Soci/e

Siamo alla fine dell'anno e come
da consuetudine arriviamo

nelle Vostre case con la nostra
rivista che vuole innanzi tutto
rappresentare vicinanza

in un momento delicato

per le “turbolenze” che questo
nostro mondo sta attraversando,
cercando per quanto & possibile
di trasmettere un messaggio

di speranza e serenita.

Allo stesso tempo vogliamo
raccontarci un po’, lo facciamo

in diverse forme dal 1948 anno
della nostra fondazione (anche
questo & un messaggio

di fiducia) con lobiettivo

di cogliere spunti, di creare
stimoli, di informare sulla nostra
Cooperativa ma non solo.

Parto dalla copertina dicendo
subito che va inquadrata

in un insieme con la
retrocopertina e che rappresenta
in forma graficizzata

e fotografica il Museo di Arte
Moderna Guggenheim

di Bilbao che abbiamo visitato
nel recente viaggio studio

in Spagna. Il perché di questa
scelta particolare, un po’ fuori
dagli schemi, sara spiegata bene
nell’articolo interno del Socio
Federico Bassi; mi limito solo

a dire che questo edificio,

che ha 20 anni di vita, & parte

di un intervento ampio
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di recupero e riqualificazione
urbana di quella citta

e rappresenta con la sua
architettura ardita (per me
bellissima) una perfetta sintesi
di sfida del fare e soprattutto
dell’osare che va colta come
stimolo anche per noi, in questo
nostro Paese a cui vogliamo
tanto bene, per migliorare le
nostre citta spesso tarpate nella
loro evoluzione da conservazioni
ideologiche e non solo.

Nel corso del 2022 abbiamo
svolto la nostra assemblea

di bilancio che va ricordata

per almeno due motivi: il primo
perché si e svolta finalmente

in presenza dopo 3 anni

di assenza causa Covid, l'altro
per limportanza legata

al rinnovo del nostro Consiglio
di Amministrazione. Confesso
che dopo lintervallo di questi
anni, con una certa ansia,
temevamo una non riuscita

di partecipazione, cosa che non
€ avvenuta e questo é stato

per noi motivo di grande
soddisfazione perché testimonia
e questo ci rassicura. Per quanto
un legame ancora solido con

i nostri Soci riguarda il rinnovo
del CDA riportiamo l'intervento di
due Consiglieri a testimonianza
di senso di responsabilita verso
la Cooperativa che & proprio
dell'intero Consiglio.

La parte principale della

rivista la dedichiamo al tema
del superbonus del 110% in
occasione del suo esaurimento
alla fine di quest’anno.

La Cooperativa Ansaloni
attraverso la sua controllata
Ansaloni Energy ha
concretamente gestito questo
tipo di opportunita portando
avanti la riqualificazione

di alcuni edifici esistenti.

E' stata una esperienza

di diversificazione positiva

che raccontiamo attraverso

il contributo dei Soggetti

della Cooperativa che se ne
sono direttamente occupati.
L'intento non & certamente
quello di entrare all'interno

di polemiche politiche (purtroppo
guasi sempre strumentali

e interessate) ma di cogliere gli
elementi di criticita che ci sono
sicuramente stati

e vanno superati, e di positivita,
altrettanto sicuramente presenti,
che vanno mantenuti ed esaltati.

Lintento complessivo é quello
da un lato di mantenere
l'attenzione sulla positivita
delliniziativa (riqualificare
energeticamente il patrimonio
esistente) dall’altro per noi
Coop. Ansaloni, dare continuita
futura e sviluppare questa
esperienza.



COMUNIGAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione della Cooperativa nella seduta del
18/10/2023 ha esaminato il tema del Prestito Sociale alla luce
dell’attuale situazione finanziaria, che complice 'andamento inflattivo,
ma non solo, vede un significativo innalzamento delle rendite
finanziarie.

Valutati, tra l'altro, le posizioni dei principali competitor cooperativi, si

e valutata l'opportunita di procedere ad un ritocco in aumento dei tassi
del Prestito come segnale in questa direzione, senza inseguire lo stress
finanziario in corso, deliberando i nuovi parametri qui sotto riportati.

PRESTITO SOCIALE - TASSI DI INTERESSE

Tasso di interesse dal 01/11/2023
Il limite massimo di deposito & paria €76.163,77

— TASS0 LORDO msowero

FINO A £2.500 0,00% 0,00%

DA €2_500'01 . o Limitatamente

A €15.000,00 93 0,48% e 5 800e
DA €15.000,01 o o Limitatamente

A £30.000,00 Unlles L L30 copora 178 Gnoe
DA €30_000’01 o o Limitatamente

A LIMITE MAX AU R copo i 30.500¢

COMUNICAZIONE: Come previsto dalla Legge 59/92 art.15, in data 15/09/2023 abbiamo avuto regolare
ispezione Annuale Ordinaria del Ministero dello Sviluppo Economico, attraverso il revisore designato
dalla Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue, con rilascio del Certificato di Revisione senza rilievi

e dal quale si evince che la Cooperativa deve considerarsi a mutualita prevalente. Si informano i Soci
che presso la sede della Cooperativa € affisso un estratto del processo verbale relativo alla revisione
cooperativa, del quale i Soci possono prenderne visione.

Prima di concludere queste
note volevo ricordare due

punti importanti della nostra
imminente attivita, uno
istituzionale l'altro operativo.

Il primo riguarda la revisione
del nostro Statuto Sociale datato
2008 al quale stiamo mettendo
mano attraverso la Consulta,
non in quanto obsoleto, quanto
piuttosto perché in questi anni
tante sono le cose cambiate
all'interno e all’'esterno

della Cooperativa e un collaudo
si impone.

Il secondo aspetto & quello che
siriferisce al nostro intervento
di Via delle Tovaglie nel centro
Storico di Bologna dove all'inizio

del prossimo anno inizieremo
finalmente i lavori.

Via delle Tovaglie:
cantiere scuola...
vogliamo apprendere

Quando abbiamo acquisito
guesta operazione

di ristrutturazione di un edificio
storico 'abbiamo definita

per le sue caratteristiche

un cantiere scuola: lo e stato
fino ad ora nello smistamento
delle procedure autorizzative
(Sovrintendenza e non solo)

lo sara durante i lavori ma

siamo fiduciosi e vogliosi

di apprendere.

Non mi rimane che salutarVi,
aspettandovi numerosi

nel nostro tradizionale concerto
di fine anno al Teatro Manzoni
per formularci i migliori
auguri per l'anno nuovo e dove
cercheremo di stupirvi ancora
una volta.Un abbraccio forte

di Pace e Serenita

PS. Nella copertina abbiamo
con delicatezza inserito i colori
della pace... perché Coop.
Ansalonista da quella parte
senza se e senza ma.

ANSALONI HOUSE ORGAN | 5
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IL NUOVO CDA

di Emanuela Gamberini, Socia Presidente
Comissione elettorale ed etica

Il 30 maggio 2023 si e tenuta

la 75°Assemblea dei Soci della Cooperativa Edificatrice Ansaloni che ha provveduto

ad approvare il Bilancio d'esercizio 2022 e a rinnovare il Consiglio di Amministrazione che
guidera la Cooperativa per i prossimi tre esercizi 2023-2026, ratificando la lista di Consiglieri
proposta dalla Commissione Elettorale ed etica.

Tra novembre 2022 e febbraio 2023, sono stati trenta

i Soci (18 uomini e 12 donne) che si sono proposti alla Commissione Elettorale ed Etica
della Cooperativa Ansaloni come candidati per il rinnovo del CdA, della Consulta e delle
Commissioni della Cooperativa. Nei mesi seguenti sono poi stati effettuati i colloqui
individuali conoscitivi, nei quali tutti si sono distinti per disponibilita, qualita personali

e professionali: a tutti va un sentito ringraziamento.

Per non disperdere la ricchezza che la loro collaborazione potrebbe apportare
alla Cooperativa, coloro che ne hanno fatto domanda potranno essere chiamati ad accedere
alle Commissioni che il rinnovato Cda andra a definire.

“La cooperativa ha sempre bisogno di partecipazione, idee, passione, valori."

Ec c 0 c 0 SA DANIELE MANETTI, VICE PRESIDENTE - RICANDIDATO

Compito del nuovo CDA, sara quello di consolidare quanto di buono fatto
D I c 0 N 0 dal CDA uscente, che pur operando in anni difficili, ha svolto
un importate lavoro, consegnando al nuovo Consiglio una Cooperativa
I N 0 S T R I forte e sostenibile. Si dovranno attuare nuove strategie di sviluppo
ed innovazione, con una visione a lungo termine, coscienti del ruolo
e del contributo importante che la nostra Cooperativa potra e dovra
I L I E R I avere, sia nel dare risposta alla crescente emergenza abitativa che

nella rigenerazione urbana del nostro territorio. Una sfida importante,
sia personale che professionale per me e per gli altri consiglieri,
entusiasmante ma piena di responsabilita verso i nostri soci, con i quali
desideriamo rinvigorire il rapporto favorendo la massima partecipazione
alla vita della nostra Cooperativa.

FABIO PIANCASTELLI - NUOVO CONSIGLIERE

La casa é sempre pit un tema strategico sotto diversi punti di vista:

in ottica di welfare, per garantire ai piu deboli il diritto all’abitare; in ottica
di coesione sociale viste le difficolta crescenti anche per il ceto medio

a trovare soluzioni abitative sostenibili; in ottica ambientale, visto che il
patrimonio abitativo rappresenta una fetta consistente delle emissioni in
atmosfera. Il contesto, d’altra parte, é sempre pit complesso: ['aumento
dei costi di costruzione, l'incremento dei tassi di interesse, la domanda
crescente derivante anche da studenti e turisti. Credo che Ansaloni
grazie alla sua storia, alla sua competenza industriale e alla sua solidita
finanziaria, possa rappresentare un attore protagonista per dare un
contributo concreto al problema della casa a Bologna.

6 | ANSALONI HOUSE ORGAN



& CONSIGLIERI
RICONFERMAT

GIANFRANCO FRANCHI
Presidente
Laureain ingegneria

DANIELE MANETTI SILVIA SCARPELLI MAURO FINI
Vice presidente Consigliere Consigliere
Laureain ingegneria Laurea in scienze Laureain
politiche e psicologia scienze agrarie

ANITA PEZZETTI MAURELLA ZANOTTI DARIO BUDETTI
Consigliere Consigliere Consigliere
Laureain Laurea in lingue Laurea in giurisprudenza

scienze politiche e letteratura straniera del lavoro e relazioni aziendali

NUOVI

CONSIGLIERI

LUCA CATTI FABIO PIANCASTELLI
Consigliere Consigliere
Laureain Laureain

informatica scienze politiche

ANSALONI HOUSE ORGAN | 7



ANSALONI ENERGY

IL BONUS 110% E GLI ALTRI BONUS MINORI
TRA PASSATO, PRESENTE E FUTURO.

di Governatori Giuseppe, Dir. Amm.vo Finan.rio
Cristian Ballanti, Dir.Tecnico Comm.le
Alessandro Bonetti, Tecnico Ansaloni Energy

| bonus edilizi, in particolare il cosiddetto N\
superbonus, hanno prodotto un notevole fermento . .
nell'edilizia residenziale negli ultimi anni. * Numero interventi

La Cooperativa, con i suoi 70 anni di esperienza o Effetti di risparmio

nel settore, ha saputo interpretare in diversi modi .

le opportunita offerte dalle agevolazioni, e si vuole energetlco

qui dare un sintetico RESOCONTO DELL ATTIVITA PR TE
svolta, delle criticita incontrate e dei risultati * Criticita

ottenuti, evidenziando infine quali sono ¢ Positivita e prospettive
le prospettive di lavoro e le opportunita )
per i prossimi anni.

Possiamo ora fare un'analisi piu
consapevole di cio che abbiamo fatto,
grazie ad un'esperienza di 4 anni

di interventi, analizzando criticita

e pregi con l'obiettivo di un piccolo
contributo che puo invogliare a fare
alcune riflessioni.

Dalla partenza nel 2020 con una
certa dose di ottimismo e confusione,
sicuri che era comunque la direzione
giusta da cavalcare, abbiamo
intrapreso questa tortuosa strada che
poi si e rivelata ancora piu complicata
man mano che il tempo passava, il
corpo normativo si ingrossava e le
specifiche interpretative dellAgenzia
delle Entrate si susseguivano.

Oggi, in chiusura degli ultimi lavori
che godono del bonus 110% con
sconto in fattura possiamo veramente
affermare che e stata dura.

Con colpi di scena degni di una trama
teatrale, ma con un sospirato lieto
fine; certo avremmo fatto a meno del

8 | ANSALONI HOUSE ORGAN



blocco per un certo periodo delle cessioni dei
crediti, avremmo certamente fatto a meno

del rincaro di tutti i costi d’appalto, avremmo
perfino fatto a meno di tutte le complicazioni
introdotte a causa delle solite truffe italiane,
ma ora che stiamo per ultimare questa lunga
parentesi della nostra attivita possiamo
affermare che forse ci manchera. Parliamo

di parentesi perché sicuramente ci saranno
altri interventi di riqualificazione energetica
nell’attivita futura di Ansaloni Energy, ma
non possiamo certo negare che sara difficile
eguagliare questi ultimi tre anni, sia in termini
di fatturato, che per interventi esequiti,
SIAMO INFATTI INTERVENUTI SU OLTRE 130
ALLOGGI IN BOLOGNA ¢ provincia. ,

Via F.lli Cervi, Trebbo di Reno (BO) daEaC Via Valli, Calderara

Via Vasco de Gama, Bologna daGakE M.ri di Piazza Fontana, Casalecchio
Via Pedagna destra, Castenaso daGaE Via Respighi, Casalecchio

Via Scandellara, Bologna* daFaD Via Altopiano,Sasso Marconi

Via Cividali, Bologna (sede)* daGaD Via Pierantoni, Calderara di Reno
Via Chiavicone, Altedo daGaA3 Via Nazionale, Poggio Renatico

Via Savena, Minerbio daGaAs
Via San Lorenzo, Crespellano

daGaA
daGaC
daGaC
daFaA3

daFaA3
da G a A4

SISMA
BONUS

Via Vasco de Gama Bologna Via Martiri di Piagza antana, Casalecchio
nostra realizzazione del 1983

PRIMA

DOPO

*Patrimonio immobiliare della Cooperativa.

ANSALONI HOUSE ORGAN | 9



PARTENDO QUINDI DALLA NOSTRA RECENTE STORIA
VEDIAMO | PUNTI CRITICI

La normativa € sempre stata poco chiara e si prestava a varie interpretazioni
Lorizzonte temporale degli incentivi era troppo ridotto e procrastinato M
sempre all'ultimo

con nessuna possibilita di programmazione degli interventi

Il meccanismo della cessione del credito con sconto in fattura (che é stato il

vero motivo per cui si sono potuti fare tanti interventi) ha reso le operazioni ad alto
rischio in quanto solo al momento della cessione (finale o0 a SAL intermedi) si aveva la
certezza di poter cedere il credito agli istituti finanziari

Scetticismo dei condomini, soprattutto nel primo periodo

Alone iniziale di discredito generalizzato nei confronti delle imprese a causa delle truffe
nate con il bonus facciate 90%

Rincaro significativo dei costi nell'intero settore edile a causa delle speculazioni,
probabilmente questo rappresenta il maggior danno per il futuro dei nuovi appalti

GLI ASPETTI POSITIVI

Notevole risparmio energetico

Obiettivo di far ripartire l'economia a seguito dell'indimenticabile periodo nero dovuto al COVID

tramite la riqualificazione del patrimonio edilizio

Coinvolgimento di una platea molto estesa di persone che hanno potuto godere degli incentivi (imprese
grandi e piccole, banche, artigiani dei vari settori, progettisti, inquilini e proprietari di immobili)

ED INFINE COSA POTREMMO SUGGERIRE
PER LA PROSSIMA VOLTA

Condivisione iniziale con le associazioni di categoria per poter prevedere gia da subito i rischi

di una manovra cosi impattante

Orizzonte temporale pil lungo e con bonus decrescenti gia stabiliti dall'inizio per non incorrere
“all'assalto alla diligenza” con i conseguenti problemi analizzati precedentemente

Premiare maggiormente chi realmente ne ha piu bisogno (edilizia popolare, classi energetiche
piu basse, condomini pil grandi, ecc..)

Differenziare i bonus in base al vantaggio che l'intervento crea alla collettivita ovvero perseguire
il “meno spesa, massima resa” in termini di risparmio energetico (es: differenziato

per le zone climatiche)

Nella Sfiducia generale di partenza si sono raggiunti risultati egregi con grandissima soddisfazione
da parte degli utenti finali. Il gruppo di tecnici ed imprese che si € creato ha fatto si che il duro lavoro
e le problematiche burocratiche fossero percepite solo in minima parte dal fruitore finale.

LA SODDISFAZIONE PIU GRANDE STA NELLAVER DATO UN GROSSO
SERVIZIO A CHI HA CREDUTO IN NOI, CHE SI E ESPRESSO IN UN NOTEVOLE
RISPARMIO ENERGETICO ESPRESSO IN UNA DIMINUZIONE SUI CONSUMI
CALCOLATATRAIL 40% E IL 60%.
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2 palazzine di 7 e 15 alloggi (consegna luglio 2025)

CASTEL MAGGIORE - Via 0. Vancini

SAN LAZZARO - Via Galletta
LE MURA DI SAN CARLO -19 alloggi (consegna primavera 2025)

Country Club Tennis - 15 alloggi (consegna settembre 2025)

COOP ANSALONI PROGETTO PRIMO PIANO
FA INGRESSO

NEL CENTRO DI BOLOGNA
CASA MARTELLI

Finalmente nel 2024 partiremo con i lavori
di Casa Martelli in via delle Tovaglie,
prosegue quella che per noi E UNA SFIDA!

PROSPETTI

ESISTENTE PROGETTO VIA DELLE TOVAGLIE

ANSALONI HOUSE ORGAN | 11
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BORSE DI STUDIO

di Silvia Scarpelli

Consigliere e membro Commissione borsa di studio

Sensibilita, rispetto per l'ambiente e un grande cuore:

ecco i giovani laureati premiati con la borsa di studio Ansaloni 2023.

La cooperativa Ansaloni
continua il suo impegno
etico verso il futuro e anche
quest’'anno, attraverso

la Borsa di Studio 2022/2023
di un importo complessivo
lordo di € 5000, ha premiato
giovani laureati triennali
dellAteneo di Bologna per i
corsi di Ingegneria energetica
ambiente e territorio,
Architettura e Scienze.

Gli studenti che hanno
partecipato al bando, hanno
presentato le loro tesi

di laurea rivolte ai temi quali
il risparmio energetico,

la transazione ambientale,

le tecnologie destinate

alla riduzione delle emissioni
inquinanti e alle tecniche.
Tutte tematiche indicate

nel bando. Tra i laureati
premiati dalla commissione
valutatrice, emerge quanto

il loro lavoro non sia solo

un mero elaborato di fine
percorso universitario,

12 | ANSALONI HOUSE ORGAN

ma una vera e propria idea
del futuro sostenibile che
vogliono e verso cui si sentono
in dovere morale ed etico

di partecipare attraverso

un contributo reale, di visione,
di concretezza, di lavoro.

| premiati:

|° premio Dott. Andrea
Alberoni “Studio preliminare di
differenti scenari verso una rete
elettrica 100% rinnovabile”.
Scuola di Ingegneria
energetica.

II° premio candidati parimerito
Dott.ssa Emma Ferniani
“Rilevanza dei settori hard-to-
abate nell'inventario italiano
delle emissioni di gas serra

e rassegna dei possibili approcci
di Decarbonizzazione”.

Scuola di Ingegneria ambiente
e territorio e Dott. Michele
Solaroli “Caratterizzazione
sperimentale delle proprieta
termo-fisiche di diversi materiali

a cambiamento di fase
di tipo paraffinico”.
Scuola di Ingegneria energetica.

La Borsa di Studio ¢ per

la cooperativa Ansaloni

un doveroso investimento
economico-simbolico verso

i giovani che oggi hanno bisogno
del sostegno della comunita

e del territorio in cui vivono,
perché sapranno valorizzarlo

e curarlo in quanto, come
abbiamo visto attraverso

il bando degli anni passati,
hanno una grande sensibilita e
responsabilita per 'ambiente

e per il clima. Aspetti che per

le nuove generazioni sono al
primo posto nella loro scala dei
valori.

Invitiamo tutti i nostri soci

a condividere questa
importante iniziativa della
cooperativa Ansaloni, che
premia e valorizza

il lavoro e l'impegno di giovani
laureati, ma che soprattutto
vuole evidenziare quanto lo
studio e la cultura siano le sole
forme per un progresso

e un futuro sostenibile,

una crescita sostenuta

da sentimenti di solidarieta,
democrazia, inclusivita e una
grande responsabilita civile
verso il solo il mondo che
abbiamo. Il nuovo bando sara
visionabile sull'applicativo
studenti on line dell'Universita
di Bologna.

Buon lavoro!
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VIAGGIO STUDIO

di Federico Bassi
Socio

IL 7 ottobre 2023

alle ore 11.49

sono atterrato
all'aeroporto Marconi
di Bologna, di ritorno
da un viaggio studio

in Spagna con la
Cooperativa Ansaloni.
Il viaggio nel
complesso é stato
bello e piacevole,

che mi ha permesso

di vedere e capire
qualcosa di nuovo

non solo sulla Spagna,
ma anche sul mondo che abbiamo intorno.

Puppy Guggenheim

Un modo di essere degli spagnoli, che mi ha colpito,
e il loro orgoglio sulle loro origini, ma anche

il rispetto verso loro stessi e gli altri con la voglia

di guardare al futuro, senza troppe polemiche

e stress (un esempio, che ci ha riferito la guida

a Madrid, & la polemica nulla sulla legge che ha
introdotto il matrimonio di coppie omosessuali.

Da un certo punto di vista ¢ difficile immaginare
una situazione simile in altri Paesi Europei

e/o Extra-Europei). La Spagna negli ultimi
venti/trent’anni si & mossa e si sta muovendo,

non solo su riforme sociali, ma anche su riforme
economiche e del lavoro, basti pensare all'ultima
approvata a fine 2021 dal Governo Sanchez Il

e tutto questo si traduce e viene tradotto dal fatto
che gli spagnoli, come persone e come cittadini,
“non stanno fermi”.

Il Museo Guggenheim di Bilbao, pud essere

un piccolo esempio di come investimenti, non
semplicemente economici, ma su cultura e persone
abbiano portato benefici alla citta di Bilbao (investire
su una delle pit grandi aree metropolitane

della Regione dei Paesi Baschi, negli anni 90, in cui
erano ancora presenti molte tensioni sociali verso
il Governo Centrale Spagnolo, ¢ stato,
probabilmente, una mossa azzeccata, dettata non
dalla fortuna, ma dallo studio e da una visione
d'insieme verso il futuro).

Perd sorge spontanea una domanda, “Se da un lato
la Spagna non sta ferma in termini di investimenti

e riforme, perché vuole essere parte importante

di un mondo che evolve e cambia, come si
comportano i Giovani?”

Dal mio punto di vista di Millennials, posso
affermare che i Giovani li ho visti felici e sorridenti,
ma consci di qualcosa che forse capiranno o hanno
gia capito del loro avvenire (mi dispiace scriverlo...
ma questo stato d'animo ['ho visto raramente nei
miei coetanei italiani). Potrei affermare che c'e

stata una Spagna prima, in cui la chiusura verso

il mondo l'ha limitata, e una Spagna dopo, dove

non si cerca solo di lavorare e crescere, ma di
prendere posto in un'Europa e Mondo in costante
cambiamento (quindi "Puppy, nella fotografia a lato,
puo essere il simbolo del rinnovamento spagnolo?”
Probabilmente si).

Gruppo Ansaloni, Santiago di Compostela

IN COPERTINA
Il Guggenheim di Bilbao museo di arte contemporanea

progettato dall'architetto canadese Frank 0. Gehryed
ed e uno dei vari musei della Fondazione Solomon

R. Guggenheim. Inaugurato nel 1997, nel contesto di

rivitalizzazione della citta di Bilbao, sin dalla sua apertura
e divenuto un'importantissima attrazione turistica
mondiale, diventandone cosi il simbolo.
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COMMISSIONE EVENTI ANSALONI

Programmazione 2024

4 N\ 4 I
SABATO WEEKEND
26-29
23 marzo
settembre
TESORI D’ARTE NEI LALTA SAVOIA
COLLI FIORENTINI e LIONE
Villa Medicea Chambery, Annecy,
Di Poggio A Caiano Aix-les-Bains,
e Certosa Abbazia
\ Del Galluzzo ) \ di Hautecombe )
4 I 4 I
SABATO SABATO
6 aprile 12 ottobre
MONZA VAL DI NON
Villa Reale La festa
Il Duomo, della mela Pomaria
La Corona Ferrea e CastelThun
N Y N Y
/ ™\ N
WERKEND SABATO
maggio 12 novembre
GENOVA Gita del pesce
L'acquario, | Rolli a MISANO
e Navigando Nel Golfo visita di Rocca
Del Tigullio:Portofino, Di San Leo
Rapallo, S.fruttuoso,
\_ Camogli ) \_ /
4 N\ 4 N\
WEEKEND
8-10 INI1ZIO
giugno dicembre
| Mercatini Natalizi
Alla scoperta di MONACO
di MALTA e i CASTELLI
DELLA BAVIERA
I\ J N\ J

La programmazione potra essere variata o integrata
e per ogni gita verra redatto il programma dettagliato.

Informazioni: Commissione Eventi - Sig.ra Daniela Solmi TEL. 051/3145458
Email: dsolmi@coopansaloni.it
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-OVIV NEWS

CONTRIBUTI DI SOLIDARIETA 2023

solidarieta
amicizia
longevita
amore
sicurezza

ONLUS

A cura del Presidente Anita Pezzetti e Vice Presidente Isa Tolomelli della Fondazione OVIV

RINNOVO
CARICHE SOCIALI

Nellambito dellAssemblea
di Bilancio, il 30 maggio scorso,
la Cooperativa Ansaloni

ha rinnovato la composizione
del proprio Consiglio

di Amministrazione.
Successivamente, anche

la Fondazione OVIV ETS

by Ansaloni, in data 25 luglio
ha riformato l'organico

del proprio CdA dopo

un triennio di attivita.

Sono stati confermati tutti

i consiglieri precedenti

con una alternanza nella
Presidenza e attualmente

il Consiglio di Amministrazione
€ cosi composto:

Anita Pezzetti — Presidente

Isa Tolomelli - Consigliere e Vice
Presidente

Belinda Bernagozzi — Consigliere

Andrea Mazzanti - Consigliere
Daniela Solmi - Consigliere

EROGAZIONE CONTRIBUTI

Durante l'Assemblea di Bilancio, OVIV ha distribuito,
come di consueto, i contributi che annualmente eroga
ad alcune Associazioni del territorio che si prendono
cura di persone fragili.

IL CdA di OVIV, dopo avere esaminato le domande pervenute,
ha deliberato le erogazioni a favore di queste Associazioni:

- CVL (Coordinamento Volontariato Lame), Pane e Solidarieta
e Banco di Solidarieta che gestiscono empori dedicati

alla distribuzione di aiuti alimentari e beni di prima necessita
a chi ne ha bisogno:

- Istituto Ramazzini, Cooperativa sociale onlus, impegnato
da vent'anni nella ricerca scientifica contro il cancro;

- Seno di Poi odv, che accompagna le donne operate di tumore
con attivita di accoglienza e supporto psico-fisico;

- Piccoli Grandi Cuori che garantisce ai portatori di cardiopatie
congenite una buona qualita della vita;

- Associazione Passo Passo che opera a favore di persone
con disabilita anche gravi e si impegna per la tutela
dei loro diritti.

Nella stessa sede, anche la Commissione eventi Ansaloni
ha erogato contributi a favore di queste Associazioni:

- Polisportiva i Bradipi che sostiene l'attivita sportiva
del basket in carrozzina;

- ANED Bologna che favorisce la partecipazione di alcuni
studenti al viaggio negli ex campi di concentramento
e di sterminio.

| rappresentanti delle Associazioni individuate sono saliti
sul palco ringraziando tutti i soci di Ansaloni e di OVIV che
con il loro contributo hanno consentito lo stanziamento

di un sostegno reale e finalizzato alle specifiche necessita.

Anche peril 2024, OVIV si impegna a individuare progetti importanti da sostenere ed & quindi indispensabile
che voi continuate a sostenerci aderendo a tutte le nostre iniziative e donando il vostro 5x1000

con la dichiarazione dei redditi (C.F.91292640371) o con versamenti diretti sul c/c di OVIV

(IBAN IT68Y03069025210100000001595).

Le donazioni sono detraibili nella dichiarazione dei redditi. Il vostro aiuto servira ad aiutare chi ha bisogno.
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